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Frauenorganisationen in der ganzen Welt
feiern den Weltfrauentag

Die Idee zum Weltfrauentag hatte die deutsche Frauenrechtlerin Klara Zetkin
schon 1910. Am 19. Marz 1911 wurde der erste Weltfrauentag gefeiert. Mehr
als eine Million Frauen zogen in Deutschland mit der Forderung . Heraus mit
dem Wahlrecht” auf die Strafle.

1921 wurde der Weltfrauentag auf den 8. Marz gelegt.

Auch heute noch ist er ein wichtiger Tag, an dem auf vielfaltige Weise - mit Ver-
anstaltungen, Aktionen und Demonstrationen - auf Verletzungen von Frauen-
rechten aufmerksam gemacht und auf Ungleichheiten gezeigt wird.

Wir sind dabei!

Auch das Bad Homburger Netzwerk der Frauenvereine und -organisationen
nutzt diesen Tag, um auf Themen aufmerksam zu machen, wo Gleichstellung
und Chancengleichheit von Mannern und Frauen noch nicht erreicht sind. Eini-
ge dieser Themen finden Sie in dieser Broschiire.

Uns finden Sie am 8. Marz von 9 - 13 Uhr auf dem Waisenhausplatz.

H i | bad homburger
Wir freuen uns iber lhren Besuch! NETZWERK

F RAU E N vereine

und -organisationen

~Wenn das Endziel der Frauenbewegung einmal erreicht ist,
so wird es kein filhrendes Geschlecht mehr geben,
sondern nur noch fiihrende Persdnlichkeiten

Helene Lange [1848-1930), Pddagogin und Politikerin



Frauen in der Politik

Die Politik ist ein wichtiger Bereich, in dem das gesellschaftliche Zusammenle-
ben gestaltet wird. Deshalb ist es auch wichtig, dass sich Frauen an der politi-
schen Willensbildung beteiligen und in den Entscheidungsprozess einbringen.

Wie sieht es in der Politik mit der Gleichstellung von Frauen und Mannern aus?
Frauen wie Manner nehmen gleichermafien ihr Wahlrecht wahr. Und doch sind
in nur 17 von 193 Staaten Frauen in den hochsten politischen Amtern zu finden.
Der mit der Bundestagswahl 2013 gewahlte 18. Deutsche Bundestag hatte
einen Frauenanteil von 36,3 Prozent, im 2017 gewahlten 19. Deutschen Bun-
destag sank dieser auf knapp 31 %.

(Quelle: http://Frauen-macht-politik-ffm.de)

Artikel 3 des deutschen Grundgesetzes beinhaltet den staatlichen Anspruch
auf die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen.

Um den Frauenanteil im Parlament zu erhohen, sind in einigen Parteien
Quotenregelungen vorhanden, in anderen Parteien aber umstritten.

|
m Frauenanteil im Deutschen Bundestag 1949 bis 2017

Jeweils zu Beginn der Wahlperiode, in Prozent
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Auffallig ist, dass in der Politik Uberwiegend altere Manner sind. Woran liegt
das? Offenbar sind Parteien fur junge Menschen und Frauen unattraktiv. Dabei
arbeiten viele Frauen auf gesellschaftspolitischen Ebenen, nur nicht unbedingt
in einer Partei. Es reizt sie wohl weniger als Manner mit dem Eintritt in eine
Partei gleich auch politische Amter und Macht anzustreben.

Eine gerechte Berlicksichtigung von Frauen in Parteien ist wichtig fir deren
Glaubwirdigkeit als zentrale Organisationen unseres politischen Systems.
Auch strategisch ist die Forderung von Frauen geboten. Frauen werden in der
Politik gebraucht - als Funktionarinnen, Mandatstragerinnen, Impulsgeberin-
nen und Wahlerinnen.

G20 GERMANY 2017

HAMBURG

Traditionelles Gruppenfoto der Teilnehmer*innen des G20-Gipfels in Hamburg.
Foto: Bundesregierung/Glingor

Warum ist der Anteil von Frauen unter Parteimitgliedern so niedrig?

Grinde dafir sind: Parteien sind weniger attraktiv fir Frauen, weil sie vor-
nehmlich auf mannlich gepragten Organisationsstrukturen basieren. Hinzu
kommen Faktoren wie Vereinbarkeit von Engagement, Familie und Beruf zum
einen und zum anderen schwacher ausgepragte Netzwerke von Frauen in der
Politik.

Damit Parteien sich als Organisationen an beiden Geschlechtern ausrichten, ist
also kultureller Wandel von Noten.



Stand 3/2019 Mitglieder mannlich weiblich Frauen-

Stadt Bad Homburg v. d. Héhe gesamt anteil%
Magistrat 14 7 7 50
hauptamtlich 3 2 1 33,3
ehrenamtlich 11 5 b 54,5
Stadtverordnetenversammlung 49 31 18 36,7
Ausschiisse

Hauptausschuss 11 9 2 18,2
Wirtschafts- und Finanzausschuss 11 b 5 455
Jugend-, Sozial- und Integrationsausschuss 11 3 8 72,7
Kultur-, Sport- und Freizeitausschuss 11 b 5 45,5
Verkehrsausschuss 11 7 4 36,4
Bau-, Planungs- und Umweltausschuss 11 7 4 36,4

Jungen zwischen 14 und 17 Jahren sind starker an Politik interessiert als
Madchen: Fast die Halfte der befragten Jungen sagt, sie beschaftigen sich
intensiv und regelmafig mit Politik, das gilt nur fir jedes flinfte Madchen.
Jeder fiinfte Junge kann sich einen Job als Politiker vorstellen, bei den
Madchen sind es nur fiinf Prozent. Fur Gber die Halfte der Madchen kommt
ein Job in der Politik gar nicht in Frage.

Jeder 5. Junge kann sich einen Job als Politiker vorstellen. Bei den Madchen
sind es nur 5%. Fur Uber die Halfte der Madchen kommt ein Job in der
Politik gar nicht in Frage.

(Quelle: https://yougov.de/news/2017/07/18/politische-jugendstudie-von-bravo-
und-yougov-teena/

,Die Teilnahme der Frau an den Interessen des Staates
ist nicht ein Recht, sondern eine Pflicht.”

Louise Otto-Peters (1819-1895),
Mitbegriinderin der deutschen blirgerlichen Frauenbewegung,
Journalistin und Schriftstellerin




Neben dem Gleichberechtigungsanspruch gibt es noch weitere Griinde, warum
Frauen paritatisch in der Politik vertreten sein sollten:

v Gemischte Teams treffen kligere Entscheidungen.

v/ Mehr Frauen bedeutet, dass unterschiedliche Lebenswelten besser
vertreten sind.

v Politikerinnen erreichen die eigenen Geschlechtsgenossinnen besser als
ihre mannlichen Kollegen. Mehr Frauen aufzustellen und die Partei
weiblicher zu machen, bedeutet also auch einen besseren Zugang zu
Wahlerinnen.

v Ein hoherer Anteil von Frauen in einer Partei fihrt zu einer besseren
internen Talentauswahl.

Quelle: http://parteireform.org/wp-content/uploads/sites/2/2015/09/pb_02_2015_
its_a_mans_world_v2-1komprimiert.pdf

Entgeltgleichheit

Berufswahl und beruflicher Einstieg

Frauen wahlen andere Berufe als Manner. Der Anteil der Geschlechter hat sich
in den zehn am haufigsten gewahlten Berufen seit 1996 kaum verandert. Etwa
70 Prozent der Frauen bzw. Manner sind in geschlechtstypischen Berufen tatig,
20 Prozent in Mischberufen und ca. 10 Prozent in einem vom jeweils anderen
Geschlecht dominierten Beruf. Berufe mit dem hochsten Frauenanteil sind
Verkaufer/innen, Sekretare/innen, Buchhalter/innen, Lehrer/innen, Erzieher/
innen, Friseure/innen, Kellner/innen, Reinigungskréfte oder Kassierer/innen.
Alle Frauenberufe gehoren zur Gruppe der Dienstleistungsberufe.

Erwerbstitigenquote* nach Alter des jiingsten Kindes und Beschiftigungsumfang, 2015
Il Viter in Vollzeitbeschiftigung Il Miitter in Vollzeitbeschiftigung
Viter in Teilzeitbeschiftigung Muitter in Teilzeitbeschiftigung

5% 5% 4% 4%

unter 3 3bis5 6bis9 10bis14 15bis17 unter3  3bis5  6bis9 10bis14 15bis17
Alter des jiingsten Kindes in Jahren

* Anteil der aktiv Erwerbstatigen (ohne voriibergehend Beurlaubte) an der Bevélkerung
Datenquelle: Statistisches Bundesamt © BiB 2017/ demografie-portal.de
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Der Berufseinstieg gelingt Frauen und Mannern gleich gut. Dabei gilt: je hoher
die Qualifikation, desto geringer die Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung.
Zehn Jahre nach der Ausbildung zeichnet sich jedoch ein anderes Bild ab: Wah-
rend der Anteil Erwerbstatiger bei den Mannern bei 92 Prozent liegt, sind es bei
den Frauen nur noch 76 Prozent. Vor allem niedrig qualifizierte Frauen ziehen
sich - freiwillig oder unfreiwillig - aus dem Arbeitsmarkt zurick, mit fatalen
Konsequenzen fur die eigenstandige Existenzsicherung.

Deutliche Unterschiede in den Erwerbsverlaufen gibt es zudem zwischen
Mittern und Frauen ohne Kinder. Junge Miitter sind haufig in prekaren Ar-
beitsstellen zu finden. Hier werden die Unterschiede bei Bildung und Ausbil-
dung besonders deutlich: Zehn Jahre nach der Ausbildung sind 41 Prozent der
Hauptschilerinnen in diesen sogenannten prekaren Arbeitsstellen beschaftigt,
ihre mannlichen Pendants jedoch nur zu 3 Prozent.

Die geschlechtsspezifische Berufs- und Arbeitsplatzwahl wirkt sich erheblich
auf die beruflichen Entwicklungschancen aus. Nach wie vor sinken die Karri-
erechancen umso mehr, je grofler der Frauenanteil im ausgelbten Beruf ist.

Gleiches Entgelt fiir gleiche und gleichwertige Arbeit!

eq ual der Equal Pay Day veranschaulicht an einem Datum die
Lohnlicke zwischen Mannern und Frauen, die laut Statis-

pay tischem Bundesamt in Deutschland 21 Prozent betragt.
Rechnet man den prozentualen Unterschied im durch-

@ ___ | schnittlichen Bruttostundenverdienst, den sogenannten

day = | Gender Pay Gap, in Tage um, so erhalt man das Datum des

) Equal Pay Day: 21% von 365 Tagen = 77 Tage.

Der nachste Equal Pay Day findet daher am 18. Madrz 2019 statt.
Er markiert den Tag, bis zu dem die Frauen wieder umsonst arbeiten.

Im Sommer 2017 ist das Entgelttransparenzgesetz in Kraft getreten, seit
Anfang 2018 gilt der Auskunftsanspruch fir Beschaftigte: Wer in Erfahrung
bringen will, ob das eigene Gehalt im Vergleich zu den Kolleginnen und Kolle-
gen gerecht ist, darf nun Auskunft verlangen.

Wenn Sie einen Uberblick brauchen, wie so ein Auskunftsanspruch zu stellen
ist, hilft der Leitfaden weiter, zu finden unter:
https://www.equalpayday.de/fileadmin/public/dokumente/EPD_Journale/EPD_
Leitfaden_A3_EPD.pdf

.Es gibt keine Demokratie ohne die Frauen.”

Khalida Messaoudi (*1958), algerische Feministin und Politikerin
-8-



Grinde fur den Gender Pay Gap

1.

Unterschiedliche Berufswahl. Frauen arbeiten haufiger in niedrig
entlohnten Branchen und Berufen wie z.B. in sozialen und personennahmen
Dienstleistungen.

Frauen unterbrechen oder reduzieren ihre Erwerbstatigkeit familienbedingt
haufiger und langer als Manner. Manner arbeiten im Durchschnitt

39,4 Stunden pro Woche und somit in Vollzeit. Frauen arbeiten hingegen
durchschnittlich 30,5 Stunden pro Woche und somit vermehrt in Teilzeit.

Der Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt ist fir Frauen ein langwieriger
Prozess.

Frauen fehlen auf den hoheren Stufen der Karriereleiter. Sie sind in Spitzen-
positionen unterreprasentiert. Fihrung in Teilzeit wird bislang selten in die
Praxis umgesetzt.

Geschlechterstereotype Rollenbilder haben weiterhin einen grofien Einfluss
auf unser Denken und Handeln. Rollenbilder wirken ebenso auf die Bewer-
tung von Arbeit und Leistung oder in Einstellungen.

Individuelle und kollektive Lohnverhandlungen haben die traditionell
schlechtere Bewertung typischer Frauenberufe bislang nicht nachhaltig
Uberwinden konnen. Gleichzeitig ist die Lohnliicke selbst ein (FehlUAnreiz
fur das Erwerbsverhalten von Frauen. Schlechtere Einkommensaussichten
fihren zu niedriger Erwerbsneigung, langere Erwerbsunterbrechungen
fihren zu mehr Entgeltungleichheit.

52% der Frauen und 47% der Manner ab 18 Jahren wiinschen sich eine
gleichgestellte Partnerschaft, in welcher Haushalt und Erziehung gerecht
aufgeteilt werden. Sogar 60% der Eltern mit Kindern im Alter von 1 bis 3
Jahren wiinschen sich eine partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs-
und Familienarbeit. Doch nur 14% der Familien sind in der Lage, diese
Arbeitsteilung in die Tat umzusetzen.

(Quelle: https://www.equalpayday.de/fileadmin/public/user_upload/20170405_
Fact_Sheet_GPG.pdf

9.



Die Entgeltliicke zwischen Mannern und Frauen
setzt sich in der Rente fort

Weil Manner im Schnitt mehr verdienen, erhalten sie auch wesentlich mehr
Rente als Frauen. Der sogenannte Gender Pension Gap lag 2017 bei 53 Prozent.
Damit droht Frauen Im schlimmsten Fall die Altersarmut.

| Fast 400 € Unterschied*

éyﬁ\jg;) Gr[in.de: JE;GEJ
A F///\ >\ s e

» Teilzeitarbeit

L\/\/?”///i e
4

Quelle: Deutsche Rentenversicherung; *Durchschnittswerte 2016

weniger Rente
als Manner*

Verschaffen Sie sich einen Uberblick, die Deutsche Rentenversicherung
hilft dabei unter:
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/5_
Services/01_kontakt_und_beratung/KontaktUndBeratung_node.html

oder dem kostenlosen Servicetelefon 0800 1000 4800
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Bod fomburg | §

Kontakt fiir Fragen und Information:
Magistrat der Stadt Bad Homburg v. d. Hohe
Kommunale Frauenbeauftragte

Tel: 06172-100 3002
gaby.pilgrim@bad-homburg.de
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