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Richtlinien
far die Gewahrung von Zuschissen zur
Forderung von Ausbildungsplatzen

1. Zielsetzung

Zur Berufsausbildung von Jugendlichen und jungen Volljahrigen (im Folgenden Jugendliche)
mit besonderem Forderbedarf, die auf dem allgemeinen Ausbildungsstellenmarkt eine
Ausbildungsstelle finden, gewahrt die Stadt Bad Homburg v.d.H6he Zuschisse zu den
Ausbildungskosten (im Folgenden nur Zuschiisse) nach MalRgabe dieser Richtlinien.

2. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind ausbildungsberechtigte Betriebe der Wirtschaft sowie freiberuflich

Tatige.

3. Foérderungsvoraussetzungen

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Gefordert werden grundséatzlich Ausbildungsplatze, die mit Jugendlichen besetzt
werden, die auf dem allgemeinen Ausbildungsstellenmarkt trotz intensiver
Bemihungen in Zusammenarbeit mit dem Jugendbiro der Stadt Bad Homburg
v.d.Hohe (im Folgenden nur Jugendbiiro) keine Ausbildungsstelle gefunden haben
und fir die eine Forderung durch einen anderen Trager ausgeschlossen ist.

Bei erfolgreicher Vermittlung in einen Ausbildungsbetrieb sollen
ausbildungsbegleitende Hilfen (sog. abH) fur die Jugendlichen sichergestellt werden,
soweit diese fur den jeweiligen Ausbildungsberuf angeboten werden. Ob ein/e
Jugendliche/r unter diese Gruppe fallt, entscheidet das Jugendbiiro in Absprache mit
der Agentur fur Arbeit.

Die Ausbildungsverhaltnisse sollen bis spéatestens zum 30.09. eines jeden Jahres
auf der Grundlage der entsprechenden Gesetze und Bestimmungen vertraglich
begrindet sein und einen Ausbildungsbeginn im gleichen Jahr vorsehen. Der
Nachweis ist durch Vorlage des Ausbildungsvertrages bei der jeweils zustandigen
Kammer zu erbringen.

Die Auszubildenden missen mit erstem Wohnsitz in Bad Homburg v.d.H6he
gemeldet sein.

Ausbildungsvertrdge mit Ehegatten und Verwandten ersten Grades sind von der
Forderung ausgeschlossen.

4, Hohe des Zuschusses

4.1.

Der Zuschuss wird als Festbetrag zu den Ausbildungsplatzkosten gewahrt und
betragt pro Ausbildungsplatz und -jahr EUR 3.000 (entspricht monatlich EUR 250)
fur den gesamten Forderungszeitraum, welcher der jeweiligen Lange der Ausbildung
entspricht. Die Ausbildung endet mit der erfolgreich bestandenen Abschlussprifung.
Der Hdochstférderbetrag flr die gesamte Ausbildungszeit soll EUR 9.000 nicht
Uberschreiten. Bei einer verklrzten Dauer vermindert sich die Hohe des Zuschusses
entsprechend.
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4.2. Auf den Zuschuss besteht kein Rechtsanspruch. Er wird nur im Rahmen der
verflgbaren Haushaltsmittel gewahrt.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

5.1. Antrage auf Gewéhrung der Zuschusse sollen mittels Vordruck spéatestens bis zum
30.09. eines Jahres bei der zustandigen Kammer eingereicht werden.

5.2. Die zustandige Kammer prift die Antrdge und leitet sie mit dem Vermerk, dass die
Antragsberechtigung gemafR Ziffer 2 vorliegt und dass das Ausbildungsverhéltnis
nicht aus anderen 6ffentlichen Haushalten gefordert wird, an das Jugendbiro weiter.

5.3. Das Jugendburo pruft die Eignung der / des Jugendlichen und des Betriebes und
entscheidet im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel Uber die Bewilligung des
Zuschusses nach MaRRgabe dieser Richtlinien.

5.4. Die Zuschiisse missen mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres durch den
Zuschussempfanger nach Mal3gabe der Ziffern 5.1 und 5.2 neu beantragt werden.

Auszahlung der Zuschisse

6.1. Die Auszahlung der Zuschisse erfolgt auf Antrag unter der Voraussetzung eines
entsprechenden Bewilligungsbescheides nach Vorlage der Bestatigung, dass die
Voraussetzungen gemaR Ziffer 3 gegeben sind.

6.2. Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt in monatlichen Raten, jeweils zum Beginn
des Monats.

6.3. Die Zuschisse koénnen nur schriftich mit dem der Zuschussmitteilung
(Bewilligungsbescheid) beigefligten Formular Mittelanforderung tber die zustandige
Kammer abgerufen werden.

6.4. Die zustandige Kammer teilt dem Jugendbiro nach Bekanntwerden diejenigen
Tatbestdnde mit, die zur Rickzahlung der Zuschisse fihren kénnen (beispielsweise
vorzeitige Beendigung des Ausbildungungsverhaltnisses).

Verpflichtungen des Ausbildungsbetriebes

7.1. Der Zuschuss wird dem Betrieb als Ausgleich fir den zusatzlichen Aufwand gewahrt,
der notwendig ist, um Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf seitens des
Betriebes die notwendige Unterstitzung erhalt, um die Ausbildung erfolgreich zu
beenden.

Der Ausbildungsbetrieb  verpflichtet sich, alle gesetzlichen Ausbildungs-
bestimmungen, insbesondere die des Jugendarbeitsschutzgesetzes und den
Ausbildungsrahmenplan einzuhalten und den Auszubildenden fur evtl. notwendige
zusatzliche Hilfen (z.B. abH) freie Zeit zu gewéahren.

Der Ausbildungsbetrieb  verpflichtet sich zu Gesprachen zwischen dem/der
Ausbilder/in, dem/der Auszubildenden und dem/der Mitarbeiter/in des Jugendbiiros
im Abstand von drei Monaten ab Beginn des Ausbildungsverhéltnisses. In den
Gespréachen soll der Stand der Ausbildung erdrtert, neue Ziele formuliert und evtl.
zusétzliche Hilfen vereinbart werden, um das Ausbildungsziel sicher zu stellen.
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Weiterhin ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, alle Ereignisse, die zur Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses filhren konnen, unmittelbar dem Jugendbiro
mitzuteilen.

Sofern die Verpflichtungen nicht eingehalten werden, ist das Jugendbiro berechtigt,
den gesamten Zuwendungsbetrag zuriickzufordern.

7.2. Wird ein gefordertes Ausbildungsverhaltnis wahrend der vertraglich vereinbarten
Ausbildungszeit abgebrochen oder durch vorzeitige Prufung beendet, ist der
Zuschuss anteilig zuriickzuzahlen. Als Stichtag fur die Rickzahlungsforderung gilt
der letzte Tag des Monats, in dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wurde.

7.3. Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, einen Tatbestand, der zur Riickzahlung oder
Minderung des Zuschusses fuhren kann, dem Jugendbiro unverziglich anzuzeigen.
8. Schlusshestimmungen und Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am Tag der Beschlussfassung in Kraft.
Gleichzeitig treten die ,Richtlinien fur die Gewahrung von Zuschiissen zur Férderung von
Ausbildungsplatzen fir extrem schwer vermittelbare Jugendliche* vom 27./28.04.1987,

zuletzt geandert am 25.09.1996, aulRer Kraft. Derzeit bestehende Férderungen bleiben
davon unberdhrt.

Bad Homburg v.d.H6he, den 30.10.2013

Der Magistrat
der Stadt Bad Homburg v.d.H6he
Dieter KraftStadtrat



